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1. Общие положения
1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ
«Школа №167» г.о. Самара и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся (далее — Порядок) регулирует процедуру оформления
возникновения, изменения, приостановления и прекращения правовых отношений при реализации
образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
(далее – образовательная организация) основных и дополнительных общеобразовательных программ
в части, не урегулированной законодательством РФ.
1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами в сфере
образования, уставом и локальными актами образовательной организации.
1.3. Особенности возникновения, приостановления и прекращения отношений между
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся в части, не урегулированной законодательством РФ и Порядком,
могут устанавливаться локальными нормативными актами образовательной организации по
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
регламентирующими правила приема обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления
обучающихся.

2. Основания и порядок оформления возникновения отношений
2.1. Основанием возникновения правовых отношений является приказ образовательной организации
о приеме лица на обучение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной
итоговой аттестации.
Приказ о приеме на обучение по основным образовательным программам дошкольного образования
издается на основании заключенного договора об образовании. Приказ о приеме в группы по
присмотру и уходу без реализации образовательной программы издается на основании заключенного
договора об оказании услуг по присмотру и уходу. Приказ о приеме на обучение за счет средств
физических и (или) юридических лиц издается на основании заключенного договора об оказании
платных образовательных услуг.
2.2. Проект приказа и соответствующего договора оформляются в соответствии с правилами
делопроизводства образовательной организации и требованиями законодательства РФ.
2.3. Приказ издается, а соответствующий договор заключается в сроки и порядке, предусмотренные
законодательством РФ и локальными нормативными актами образовательной организации.



2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и
локальными нормативными актами образовательной организации, возникают у лица, принятого на
обучение, с даты, указанной в приказе о приеме на обучение или с момента фактического начала
освоения образовательной программы.

3. Основания и порядок оформления изменения отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся
образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего
за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и образовательной организации, в
том числе:

 перевод обучающегося на другую форму обучения (например, с очной на семейную или
самообразование);

 перевод внутри образовательной организации на обучение по индивидуальному учебному
плану;

 переход на обучение по адаптированной образовательной программе (в том числе при
создании специальных условий для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья);

 изменение уровня образования (переход с одной ступени на следующую — например, из
начальной школы в основную);

 восстановление для продолжения обучения (для лиц, ранее отчисленных из данной
организации);

 предоставление академического отпуска (по медицинским показаниям, семейным и иным
обстоятельствам);

 изменение фамилии, имени или отчества обучающегося (требующее внесения изменений в
личное дело и договорные отношения);

 изменение сведений о родителях (законных представителях), контактных данных или места
жительства обучающегося.

3.2. Заявление об изменении образовательных отношений может быть подано совершеннолетним
обучающимся или родителем (законным представителем) несовершеннолетнего обучающегося в
порядке и формах, предусмотренных законодательством РФ и локальными нормативными актами
образовательной организации, в том числе посредством федеральной государственной
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
(далее – ЕПГУ), а также функционала (сервисов) региональных государственных информационных
систем субъектов РФ, созданных органами государственной власти субъектов РФ (при наличии),
интегрированных с ЕПГУ.
3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ образовательной
организации. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего



обучающегося заключен договор об оказании образовательных услуг, в том числе платных, договора
об образовании по образовательным программам дошкольного образования, приказ издается на
основании внесения изменений в соответствующий договор.
3.4. Проект приказа и дополнительного соглашения к соответствующему договору оформляются в
соответствии с правилами делопроизводства образовательной организации и требованиями
законодательства РФ.
3.5. Приказ издается, а соответствующий договор заключается в сроки и порядке, предусмотренные
законодательством РФ и локальными нормативными актами образовательной организации.
3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании
локальными нормативными актами образовательной организации, изменяются с даты издания
приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Основания и порядок оформления приостановления отношений
4.1. В целях обеспечения непрерывности образовательного процесса приостановление правовых, в
том числе образовательных, отношений в образовательной организации не осуществляется.
4.2. В случае невозможности дальнейшего освоения образовательной программы в полном объеме
обучающимся, в том числе по причине беременности и родов, переезда в другую местность,
командировки родителей, прохождения санаторно-курортного лечения и т. д., решение о дальнейшем
получении образования принимается индивидуально в каждом конкретном случае в порядке,
предусмотренном законодательством РФ, локальными актами образовательной организации, в том
числе путем изменения или прекращения образовательных отношений.
5. Основания и порядок оформления прекращения отношений
5.1. Основанием для прекращения правовых отношений является приказ образовательной
организации об отчислении обучающегося. Если с обучающимся, родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об образовании, оказании
платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений
соответствующий договор расторгается на основании приказа об отчислении обучающегося.
5.2. Проект приказа оформляется в соответствии с правилами делопроизводства образовательной
организации и требованиями законодательства РФ.
5.3. Приказ издается, а соответствующий договор расторгается в сроки и порядке, предусмотренные
законодательством РФ и локальными нормативными актами образовательной организации.
5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и
локальными нормативными актами образовательной организации, прекращаются с даты его
отчисления из образовательной организации.


